
移动 DSP 平台怎么评测 

要说挖掘机技术哪家强，大家都知道非蓝翔莫属。那么问题来了，移动 DSP 平台到底如何评判呢?小编今

天就跟大伙聊聊，在移动行业快速变幻的环境下，移动营销领域的移动 DSP 平台到底如何算强? 

 

 

目前，国内在做移动 DSP 的无非这么两类，一个是纯移动 DSP，这类 DSP 平台只做移动端，不涉及 PC 端，

以力美科技为代表;另一类是跨平台 DSP，这类 DSP 平台一般都是从 PC 端衍生出来做移动端，以品友互动、

易传媒为代表; 

从技术层面看 

首先，我们从技术层面来看看，以 hadoop 生态圈为代表的分布式存储与分布式计算过去几年的发展把海

量广告数据的计算成本降到可接受的程度，数据挖掘算法在广告领域的日益成熟也提高了海量数据在广告

系统中的作用，使得 DSP 的产生有了技术条件，这一技术从产生到今天也已近十年发展相当成熟。 

从技术层面看，主要考核两个方面：第一个竞价速度，竞价速度直接关乎着该平台能否抢到好的广告位，

广告主自然是希望自家的广告出现在优质的广告位上，而不是那些劣质的广告位，劣质的广告位非但效果

不好，还有可能影响品牌形象，因此各移动 DSP 平台在竞价决策上花费时间都是以毫秒计算，多数在 20

毫秒以内。这里顺便说下，关于移动 DSP 交易要在 100 毫秒内完成这个概念，这个限时是端到端的，包

含了网络延迟和竞价决策花费的时间两部分。 

第二个就是广告展示技术，目前主流的图片、富媒体、视频、原生广告等基本上主流的移动 DSP 平台也都

已经掌握，展示效果也正如大家在移动端屏幕上看到的那样，好坏优劣大家心里有数。小编想说的是，充

分利用移动端特性及新环境下受众的广告接受心理，才能创造出更符合移动端广告的广告展示技术，例如

激励墙(积分墙、电商墙、信息墙等)、锁屏广告等。 



从投放层面看 

投放层面我们可以从计价方式和投放方式两个方面来考量，从计价方式看，CPA、CPI、CPC 等是目前较为

主流，无可厚非这些计费方式在 PC 端广告投放具有得天独厚的优势，但是是否 PC 端的计价方式就适合移

动端，这是移动广告平台需要思考的问题，正如当年 PC 广告借用电视广告的计价方式采用的是排期时段

安排，发现水土不服之后才有了更加适合 PC 端的新的计价方式，小编认为，未来，行业客户或许会出现“分

级收费”，譬如用户下载好游戏以后，激活的时候广告主付 50%的钱，如果用户 3 天后留存再付 30%，7

天后留存付尾款。 

从投放方式看，以人群为核心的精准投放成为个移动 DSP 主打的投放方式，然而其中真正做到精准的却是

另有门道，这体现在对数据的挖掘和分析能力上，由于这涉及到较为隐私的部分因此从可查询的到资料很

难知道每家平台在人群及精准上是怎么演绎的，其中力美科技有篇文章阐述较为清晰，力美 DMP 在人群方

面是以原子标签层、行为标签层及目标人群层，通过三个阶段的层层递进来区分目标人群与非目标人群，

简单来说就是通过三个层级来分辨他是谁?他做了什么?除了精准人群投放外，移动 DSP 还结合了更加适合

移动端的 O2O 投放，LBS 投放、情景投放、互动投放(重力感应、擦一擦、摇一摇……)等等。 

从营销效果看 

效果可以说是广告主最直接的投放感受，也是广告平台最纠结的层面。营销效果也可以从三个方面来考量。 

其一，传播效果，它是指广告刊播后，目标受众对广告的印象以及引起的各种心理效应，包括情感、态度

和行为等方面的影响。营销活动能否激发目标受众的心理需要和动机，从而培养受众对品牌的信任和好感，

树立企业的良好形象。这种内在的、能够产生长远影响的效果，主要是取决于广告内容，之所以涉及到性

等话题容易引起传播就是在心理层面起到传播影响，在 DSP 的投放案例中，杜蕾斯的互动游戏、力美的宝

马金融方案、红牛世界杯，边界由我定等都是较为经典的案例。 

其二，经济效果。这是涉及到广告主最为核心的部分，广告主把产品、服务以及观念等信息传播出去，其

根本目的就是刺激消费心理、促进购买，增加利润。因此，广告经济效果是广告主最关心的问题，也是测

评广告效果的主要内容。这一点体现在移动 DSP 仅对目标人群进行曝光，而非广撒网式的大量曝光。 

其三，社会效果。社会效果就是某个广告对整个社会道德、文化教育及伦理等方面的影响和作用。对广告

所倡导的消费观念、道德规范、文化意识等都会产生一定的社会影响。能在这个层面评估的，基本上也是

做的成功的广告了，像脑白金送礼就送脑白金、可口可乐的把乐带回家等等案例在社会效果上都给受众留

下了颇大的影响，然而在移动DSP平台鉴于其平台及终端的特性，目前还没有社会效果非常大的广告案例，

但是利用移动端的互动特性，小编认为同样是可以创造出极具影响的广告案例，比如可借鉴游戏全民打飞

机、神经猫等等方式一传十十传百的连锁传播达到极大的社会效果，这些都需要广告主与平台商一起创造

才可大有作为。 

从团队经验看 

任何事情的成功都离不开人的创造，谁让人是站在食物链顶端的生物。众人拾柴火焰高，在分工更为精细

的今天，团队协作、高效配合更突显出一个平台的软实力，各家平台在比拼技术的同时也是在比拼技术骨

干。 

这个层面不需要考量太多，仅从两个方面入手足矣，第一个投放经验是否丰富。投放案例越多，经验越丰

富，也越能清晰的了解广告主的诉求，一方面要懂广告主，另一方面还要懂移动受众以及 DSP 平台的特性，



平台的这个桥梁作用落到实处就是团队的人上，因此不仅要考核案例经验，也要考量这个团队在投放案例

是如何协作的，窥其中定能了其然，看看他们如何协作也就知道他们经验是否丰富。 

第二个是团队人员是否稳定，现在移动 DSP 处于快速发展期，人员流动相当大，今天 A 公司的销售过两天

就去了 B 公司做品牌，类似这样的情况常常发生。稳定并不等于拒绝新鲜血液，骨干的稳定有利于团队整

体的高效运作，从目前的移动 DSP 平台来看，团队较为稳定的像力美、品友、亿玛、易传媒都是以重金稳

固人才，从而保持团队的优势，重金的确挺重的，至少是一个普通编辑的二至三倍，当然也有一些小的公

司经常人才不济，希望有更多的人才涌入移动领域壮大这个市场。 

移动 DSP 怎么才算强?还远不止可以用上四个方面来评估，诸如对接平台、移动流量、技术创新、融资情

况等等都可以考核，要知道蓝翔也是摸爬滚打了近二十年才爆发的，在竞争越发激烈的环境下不管你强不

强，使劲干努力干，就一定可以让广告主“爽”。 

以上就是为您提供 DSP 广告最新资讯，同时提供百度 MIP 资讯。本文下载，点击：移动 DSP 平台怎么评

测 

 

http://www.haitaoit.com/news-list-77-0-1.html

